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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 คู่มือการจัดทำเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนและการประเมินผลการสอนนี้จัดทำขึ้น
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์         
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่องการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู ้ขอประเมินผลการสอนใช้เป็นแนวทางในการจัดทำเอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน และคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการ
สอน เนื้อหาสาระของคู่มือ แบ่งเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการ
สอน ตอนที่ 2 การจัดทำเอกสารหลักฐาน ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ตอนที่ 3 การประเมินผลการสอน  
และตอนที่  4 ประกาศคณะกรรมการพ ิจารณาตำแหน ่งทางว ิชาการ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏเทพสตรี   
เรื่อง การประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 
 หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าคู ่มือฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดทำเอกสารเพ่ือใช้เตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมินผลการสอนและการประเมินผล
การสอนได้อย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรม เที่ยงตรง และเชื่อถือได้ต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนและวิธีการการประเมินผลการสอนเพื่อกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 

ขั้นตอนที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
 
1 

 
 
 
 
 

 
5 วัน 

 
2 

 
 
 
 
 

 
30 วัน 

 
3 

 
 
 
 
 

 
 

30 วัน 

 
4 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
60 วัน 

 
5 

 
 
 
 

 

 
3 วัน 

 
 



- 2 - 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 
3. ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางว ิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เร่ืองการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 


